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דוח לפי חוק שכר שווה לעובדת ולעובד  
KLA2024יוני , ישראל

KLAלהבטיחמנתעלבישראלהעובדיםכללשלהתפקידותיאוריהמשכורותאתסקרה

שנצפוהפערים .דומיםאוזהיםתפקידיםהמבצעיםהעובדיםכלעבורפנימיתהגינות

.הגבריםלטובתובחלקןהנשיםלטובתמהקבוצותבחלקהם,2023לשנתבדוח

נבעולאהםכינמצא,שנצפוהפעריםשלמעמיקהבבדיקהכילצייןחשוב,זאתעםיחד

בין,גורמיםממספרומושפענקבעבחברהוהתגמולשהשכרמכךנבעוהפערים.ממגדר

.ביצועיםוהערכות,בדרגהשכרטווח,דרגה,וותק,השכלה-היתר

KLA פורוםהקמתלרבות,וגיווןהכללהלקידוםותפעלתמשיךWISE להכללההייחודי

.בחברהבנשיםותמיכה

7%כןועלבפרטיותלפגיעהתביאפרטיהןשחשיפתלקבוצותמשתייכיםות/מהעובדים

.זהבדוחמוצגיםאינם

7 6 5 4 3 2 1

- - - - - - - אחוז פערי השכר הממוצע  
לחודש למשרה חלקית בין 

הנשים לגברים

2.5% 3.3%)-( 1.4%)-( 0.2%)-( 1% 1.9%)-( 2% אחוז פערי השכר הממוצע  
לחודש למשרה מלאה בין  

נשים לגברים
100% 99.1% 99.1% 99.1% 99.1% 100% 100% משרהחלקיות

ל משקפתו את אחוז פערי השכר הממוצע בין נשים לגברים באותה הקטגוריה  "הטבלאות  הנ
.מייצג פער לטובת הגברים0-פער הקטן מ
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13 12 11 10 9 8

- - - - - - אחוז פערי השכר הממוצע  
לחודש למשרה חלקית בין 

הנשים לגברים

4.7%)-( 1.8%)-( 5.6%)-( 1.1%)-( 6.8%)-( 5.8%)-( אחוז פערי השכר הממוצע  
לחודש למשרה מלאה בין  

נשים לגברים

99.1% 99.1% 99.1% 100% 100% 100% משרהחלקיות

גברים נשים קטגוריה

76% 24% 1

84% 16% 2

67% 33% 3

85% 15% 4

85% 15% 5

40% 60% 6

47% 53% 7

68% 32% 8

52% 48% 9

31% 69% 10

57% 43% 11

91% 9% 12

92% 8% 13

נמוך מהשכר הממוצע לחודש  ן.ששכרםות.העובדיםל משקפת את אחוז "הטבלה הנ
:למשרה מלאה באותה הקטגוריה

המשך טבלת פערי שכר בין גברים לנשים  
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